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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 31 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

“Institui o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracgao dos servidores ocupantes dos
cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto,
Agréonomo, Tecnologo, Médico Veterinario,
Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico em Edificacdo e Técnico
em Agropecuaria do Municipio de Rio

Branco.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo -
PCCR dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geografo, Arquiteto,
Agrénomo, Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca
do Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio
Branco. submetidos ao Reaime Proorio de Previdéncia Social. enauadra. cria e
extingue cargos e fungdes, estipula critérios para progressao, promogao e estabelece

as escalas de vencimento adotadas.

Paragrafo unico. As regras estabelecidas e os principios observados
neste PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonéncia com as regras
estabelecidas pela Constituigdo Federal, Lei Orgéanica do Municipio e a Lei
disciplinadora do regime juridico estatutario dos servidores publicos do Municipio de
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Rio Branco.
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definicoes:

I - PCCR € o instrumento das ag¢des especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizagido dos servidores efetivos da Administragdo Publica

do Municipio de Rio Branco;

Il - vencimento base €& o valor correspondente ao nivel do grupo

ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;

Il - remuneracao no cargo efetivo € o vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta

Lei;

IV - nivel é a classificacdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,
consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuicdes e habilitagdes ou

aualificacoes:

V - referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servigo publico municipal do

servidor;

VI - grupo ocupacional € o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ac grau de escolaridade exigido para seu

provimento;

VIl - categoria compreende as profissdes cujas atribuicdes integram um
campo profissional ou ocupacional de atuagdo para o qual se exige nivel de formagéo

especifica.
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VIl - cargo €& a unidade administrativa instituida por lei, com
denominacao propria, atribuicées especificas, estipéndio correspondente, provido e

exercido por seu titular aprovado em concurso publico;

IX - carreira é a trajetoéria do servidor desde seu ingresso no cargo
publico até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,

desenvolvimento profissional e remuneragéo;

X - promocao é o desenvolvimento vertical do servidor publico. dentro de
um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro superior,
pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel a referéncia (letra)

mantida no nivel anterior;

Xl - progressdo é o desenvolvimento horizontal do servidor publico,
dentro de um mesmo nivel, mediante avango de uma referéncia (letra) para outra

imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo plblico municipal;

XIl - enquadramento é o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada posigcdo, integrante do respectivo grupo

ocupacional, nivel e referéncia;

XIll - sentenca judicial € a vantagem remuneratéria recebida por servidor

que obteve éxito em agéo judicial transitada em julgado.

TITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3° Os quadros de Pessoal da Administragado Direta, disciplinados

por esta Lei, sdo constituidos:

e X
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| - Quadro Permanente Efetivo. intearado por caraos publicos. arupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominacéo e grau de escolaridade exigido para o

provimento do cargo, constante nos Anexos |, 1l e lll;

Il - Quadro Suplementar em Extincao, integrado por cargos publicos,
grupo ocupacional, nivel, gquantitativos, denominagdo e grau de escolaridade,

constante no Anexo Il.

CAPITULO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro dos servidores da
Administragdo Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, sédo

constituidos da seguinte forma:

| - Grupo 1: Médio Técnico, ocupado por servidores em que o cargo

exige formag&o minima de ensino médio técnico; e

Il - Grupo 2: Profissional Superior, ocupado por servidores com formagao

minima de ensino superior.
§1°. O Grupo 2 se divide em:
I - Grupo 2 - A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Il desta Lei;

Il - Grupo 2 - B: ocupado pelos cargos em que o provimento exige, além
da formagdo em nivel superior de ensino, especializagdo exigida por Lei, constante no

Anexo |l desta Lei.

§2°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VIl (sete) niveis e 12

T

(doze) referéncias (letras), conforme Anexos |, Il e 11l desta Lei.
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CAPITULO 1li
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 5° O quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de

Rio Branco, disciplinado por esta Lei, compreende os seguintes cargos publicos:

I - Arquiteto;

Il - Engenheiro Agrimensor;

Ill - Engenheiro Agronomo;

IV - Engenheiro Ambiental,

V - Engenheiro Civil;

VI - Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

VII - Engenheiro Eletricista;

VIIl - Engenheiro Florestal;

IX - Engenheiro Sanitarista;

X - Gedgrafo;

Xl - Tecnélogo em Construgdo Civil;

Xl - Médico Veterinario;

X1l — Tecndlogo;
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XIV - Técnico Agricola;

XV - Técnico de Segurancga do Trabalho;
XVI - Técnico em Edificagao; e

XVII - Técnico em Agropecuaria.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Administragao
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, ocorrera mediante

progressédo em 12 (doze) referéncias/letras até que atinja a ultima referéncia.

Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores da Administragao
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, ocorrera mediante

promogédo em VII (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel.

Secéo |
Da Progressao

Art. 8° A progressao, passagem do servidor de uma referéncia/letra a
outra imediatamente posterior, serd automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento) de uma

referéncial/letra para a outra na tabela de vencimento.

Art. 9° Os afastamentos e licengas dos servidores da Administragéo
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, impedem sua

progressao, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio na legislacao

/

municipal.
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Paragrafo Unico. O servidor que estiver no desempenho do mandato

sindical € garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

Secao ll

Da Promocgao

Art. 10. A promogao, passagem do servidor de um nivel para outro no
mesmo grupo, sera concedida apos requerimento do servidor, disciplinados nesta Lei,

que comprovar os seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel

em que se encontra;
Il - comprovar a conclusao de:

a) curso pos-técnico profissionalizante com base curricular de, no
minimo, 240 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgédo e

vinculado a area de atuacdo ou curso superior para os servidores do Grupo 1:

b) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo e vinculado a sua area de

atuacao para os servidores do Grupo 2.

Il - ndo ter sofrido punigéo disciplinar, apds processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a

permanéncia no nivel em que se encontra;
IV - comprovar assiduidade no servico.

§1°. O servidor que tiver sofrido puni¢do disciplinar nos termos do inciso
Ill, somente tera direito a requerer nova promoc¢ao depois de 4 (quatro) anos, apés o

)

-~

< 7

cumprimento da punigao.
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§2°. A assiduidade a que se refere o inciso IV sera demonstrada por
Certidao fornecida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal

de Administragdo e Gestédo de Pessoas-SEAD.

§3°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a promog¢éao do servidor
na propor¢gdo de 1 més para cada falta dentro do periodo dos 4 (quatro) anos

necessarios a permanéncia no nivel.

§4°. O servidor. de que trata esta Lei, ndao podera exceder ao nimero de
8 faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios a permanéncia no
nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para promogéo a partir do primeiro dia util,

contado da data da oitava falta injustificada.

§5°. O servidor de que trata esta Lei que tiver sua promogéo retardada
nos termos do §3° somente fara jus a promocgao se durante o periodo de
retardamento néo tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo periodo a contar

a partir do final do retardamento.

§6°. A cada promogao concedida sera assegurado ao servidor um
acréscimo pacuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referéncia (letra)

do nivel em que se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e licengas dos profissionais da Administracao
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta lLei, impedem sua
promocéo, excetuados os casos previstos como efetivo exercicio na legislacéo

municipal.

Paragrafo Unico. Ao servidor no desempenho do mandato sindical &
garantida a promogao de que trata o artigo 10 desta Lei, desde que cumpra todos os

requisitos.

T
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Segao lll
Do Enquadramento

Art. 12. Os servidores da Administragdo Direta do Municipio de Rio
Branco, disciplinados por esta Lei, submetidos ao regime juridico estatutario, sao

enquadrados na forma do disposto nos Anexos |, Il e Ill desta Lei.

Art. 13. Do enquadramento ndo podera resultar redugéo do vencimento
base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma

estabelecida nesta Lei.

§1°. Constatada a reducdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca serd paga a titulo de Diferenga de
Remuneragéo (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagéo provinda

de revisdo geral da remuneragdo dos servidores municipais na mesma ocasiao e nos

mesmos percentuais.

§2°. Sobrevindo decisbes judiciais favoraveis ao servidor, apés o
enquadramento operado por essa Lei, sera feito novo calculo de forma a apurar os
valores da remuneragéo vigente a época do enquadramento determinado pela Lei, e,

nesse caso, os valores apurados a maior serao pagos a titulos de Vantagem Pessoal.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 14. A remuneragdo dos servidores da Administragdo Direta do
Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, & constituida pelas seguintes

verbas:

| - Verbas Permanentes:

a) vencimento base; /—7
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b) gratificacdo de atividade especifica — GAE;

c) gratificacao de responsabilidade técnica — GRT;
d) adicional de titulagao;

e) adicional de formacéo;

f) diferenga de remuneragao incorporada (DRI);

g) sentenca judicial;

h) gratificacao de sexta parte,

i) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

j) diferenca de remuneragédo — DR.

Il - Verbas Transitorias:

a) adicional por servigo extraordinario;

b) adicional de insalubridade e periculosidade;

c¢) beneficio de transformagéo de carater transitério,

d) adicional de plantao;

e) indenizacdo de campo;

f) adicional noturno; e

n
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g) jornada suplementar até 10 anos.

§1°. Nas hipdteses de licenga para tratamento de salde, licenga
gestante, licenga a adotante, licenga paternidade e de férias, para fins de fixacdo da

remuneragao de cargo efetivo, serdo observadas as seguintes condi¢des:

| - As verbas permanentes de que trata o inciso |, do caput, deste artigo

serdo consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor;

Il - A verba transitdria prevista na alinea “a”, “b”, “c”, do inciso Il, do caput
deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores percebidos pelo servidor

nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao da respectiva licencga.

§2°. Ao servidor sera concedida, apés vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servigco publico municipal, estadual ou federal, gratificagéo
correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da Lei

Orgéanica Municipal.

£3°. A averbagdo de tempo de servigo publico prestado em outros entes
pubiicos da fodaragio, para fins de percepgio do valor relativo a sexta parte de
vencimentos, ndo acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada, para
fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o

tempo efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardao jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “i", do inciso |, do caput deste artigo serédo

estabelecidos em decreto e integrara a remuneragao do servidor publico.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea “i”" do inciso | e o da alinea “b” do

inciso |l deste artigo serdo paagos nos percentuais discriminados na Lei n°® 1.794, de
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30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento do

Municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

§6°. O adicional que trata a alinea “i", do inciso | deste artigo, sera
considerado na base de calculo contributiva do servidor para o Regime Proprio de

Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.

§7°. A indenizagdo de campo estabelecida na alinea “e”, do inciso II,
deste artigo, sera concedida aos servidores que se deslocarem da zona urbana do
Municipio para prestar servicos na zona rural, no valor diario conforme Tabela 1, do
Anexo IV desta Lei, sendo que o servidor ndo podera receber valor excedente ao

equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.

§8°. Decreto do Executivo estabelecera os critérios e condigbes para a

percepgao das referidas indenizagbes de campo.

§9°. O adicional de plantdo de que trata a alinea “d”, do inciso Il deste
artigo, sera devido ao servidor que, por necessidade da Administracéo, for convocado
a atuar além da jornada legal de trabalho, cujos periodos e valores estéo

estabelecidos na Tabela 2, do Anexo IV desta Lei.

§10. O pagamento do adicional de plantdo fica condicionado a
autorizacédo expressa do Secretario Municipal da pasta em que o servidor estiver

Intadn

§11. As verbas permanentes que tratam as alineas “d” e “e”, do inciso |
deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria, desde que decorridos, no

minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribuigdo previdenciaria.

§12. O servidor que na data da entrada em vigor desta Lei fizer jus ao

Beneficio de Carater Transitorio previsto na alinea “c”, do inciso |l, deste artigo,

< 12
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instituido pelo §4° do art. 200 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009,

continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua aposentadoria.

Art. 15. Ao servidor de que trata esta Lei, ocupante de cargo nivel
médio, com formagao superior aquela exigida pelo cargo, fara jus ao adicional de
formacao, incidentes sobre seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - 20% (vinte por cento) para graduagdo em curso de nivel superior

reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e

Il - 30% (trinta por cento) para curso de especializacao com carga

horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuacao.

Paragrafo Gnico. Os percentuais a que se referem os incisos | e Il deste

artigo, ndo serao cumulativos e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo pertencente ao Grupo 1 fara jus
ao adicional de titulacéo por curso pos-técnico no percentual de 10% (dez por cento).
incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulacéo de titulagées, desde que
comprove a conclusdo, nos termos da legislagéo, de curso com carga horaria superior

a 240 horas, na area de atuagao do respectivo cargo, reconhecido pelo Ministério da

Educacao.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo nivel superior, possuidor de curso
de especializagio, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
e vinculado a sua area de atuacado funcional, fara jus ao adicional de titulacéo

calculado sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos

e sessenta) horas, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento),

Il - Mestrado, o percentual de 10% (dez por cento);

o
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Ill - Doutorado, o percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste

artigo sdo cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 18. A Gratificagao de Atividade Especifica — GAE, prevista na alinea
“b”, do inciso |, do artigo 14, é devida a todos os servidores ocupantes dos cargos
discriminados no art. 1° desta Lei, sendo calculada a razdo de 2,5 (dois inteiros e
cinquenta centésimos) do valor do vencimento base, correspondente ao nivel e

referéncia padrdo atual do servidor.

Art. 19. A Gratificagdo de Responsabilidade Técnica — GRT, prevista na
alinea “c”, do inciso |, do artigo 14, &€ devida a todos os servidores ocupantes dos
cargos discriminados no art. 1° desta Lei, sendo calculada a razéo de 1,0 (um inteiro)

do valor do vencimento base, correspondente ao nivel e referéncia padrao atual do

servidor.

Art. 20. A Gratificagdo de Atividade Especifica — GAE, prevista no artigo
18 e a Gratificacdo de Responsabilidade Técnica, prevista no artigo 19, séo
consideradas na base de célculo contributiva do servidor para o Regime Préprio de

Previdéncia e integrarao os proventos de aposentadoria.

Art. 21. Aos servidores de que trata esta Lei, beneficiados pela licenga
para capacitagéo, nos termos do estatuto dos servidores piblicos municipais, néo
sera concedida exoneracgdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressaivada a hipotese de ressarcimento

da despesa havida com seu afastamento.

Art. 22,  As vaniagens pecuniarias ndo serao computadas, nem

acumuladas, para efeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

/‘?4

ulteriores.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores sera de 30 (trinta) horas
semanais, com a excec¢ao prevista nesta Lei, observado o limite de 06 (seis) horas

diarias.

§1°. Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderao ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado e
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao estejam em acumulagdo
de cargos, emprego ou fungéo publica, bem como comprovada a compatibilidade de

horario, para prestar servicos em regime suplementar de 10 (dez) horas.

§2°. A interrupgao da convocacéao de que trata o paragrafo anterior deste

artigo ocorrera:
| - a pedido do servidor;
Il - guando cessada a razao determinante da convocacéo;

Il - quando descumprida as condigbes estabelecidas para a

convocagao.

§3°. A duracdo semanal do trabalho dos servidores em regime de

jornada suplementar ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§4°. A jornada suplementar sera calculada proporcionalmente sobre o
vencimento base e as gratificagcdes de que tratam os artigos 18 e 19 desta Lei, e sera
considerada na base de calculo contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e
integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no

minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.
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§5°. Fica assegurado ao Meédico Veterinario a jornada de 20 (vinte)

horas semanais.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e

Fundacgdes Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei.

Art. 25. Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em

extingao.

Art. 26. O Poder Executivo Municipal, em cumprimento ao artigo 39, §6°
da Constituicdo Federal, publicara anualmente os valores do vencimento base dos

cargos constantes no artigo 5° desta Lei.

Art. 27. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, I, lll, IV e V que
correspondem as tabelas de vencimento, nomenclatura e quantitativos dos cargos,

tabelas de adicionais, descrigdes e atribuigdes.

Art. 28. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, Il e lll serdo

atualizadas sempre que houver revisdo geral das remuneragdes ou reajustes.

Paragrafo unico. O indice aplicado na revisdo geral dos reajustes sera

utilizado para reviséo da verba de Diferenga de Remuneragéao Incorporada.

Art. 29. As descrigdes e as atribuicdes afetas aos cargos dos servidores

de que trata o artigo 5°, constam no Anexo V desta Lei.

Art. 30. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o

artigo 5°, o computo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima

]
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movimentagdo na carreira para a proxima progressao e promogao até o cumprimento
dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput do artigo 8° e

inciso |, do artigo 10 desta Lei.

Art. 31. Os periodos de licenga prémio adquiridos na forma da Lei
Municipal n® 1.063, de 06 de outubro de 1992, Lei Municipal n® 1.232, de 1° de julho
de 1996, Lei Municipal n® 1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei Municipal n® 1.955, de
28 de dezembro de 2012 e alteragdes, poderao ser usufruidos pelos profissionais de

que trata esta Lei.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pecunia aos
profissionais regidos por esta Lei, nos termos da Lei Municipal n°® 1.955, de 28 de

dezembro de 2012 e suas alteragdes posteriores.

§2°. O requerimento para o pagamento da conversdo da licenga prémio
em pecunia de que trata o §1°, deste artigo, devera ser instruido com Certidao de
comprovacgdo fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licengca prémio adquirido e néo

usufruido.

Art. 32. O exercicio do cargo de Médico Veterinario esta relacionado as
atividades das Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta, sendo assegurada as vantagens
pecuniarias transitérias especificas por lotacdo nas respectivas Secretarias onde

estivem lotados.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de recursos proprios destinados no orgamento da
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas do Municipio de Rio

Branco.
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Art. 34. Fica revogado o Capitulo VI, com artigos e paragrafos, da Lei
Municipal n° 1.892, de 3 de abril de 2012, e todas as disposigdes em contrario.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2018, excepcionada a Gratificagdo prevista no artigo 19 desta Lei, sendo que da
razdo de 1,0 (um inteiro), a fragdo de 0,75 (setenta e cinco centésimos) sera
concedida a partir da vigéncia desta Lei e o restante de 0,25 (vinte e cinco

centésimos) sera concedida a partir de 1° de dezembro de 2018.

Rio Branco-Acre, 14 de dezembro de 2017, 29° da Republica, 115° do
Tratado de Petrépolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

O —
Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADO NO D.O.E.
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ANEXO Il

TABELA DE: CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-B

> (]
o o“_u_uq“mm nal Categoria %_.. nm_m: Denominagdo do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
. . Graduagao em Arquitetura ou
2-B nmuh_mw_%%ﬁm_ 1 .ﬂﬁ %% :,_”m:o de Seguranca do 2 Engenharia com especializagao
P ks em Seguranga do Trabalho
Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal com formagao Superior do Grupo 2-B
Grupo Categoria Requisito | Nivel A B c D E F G H l J L M
| |2075,22(2137,48|2201,60| 2267,65| 233568 | 240575| 2477,92| 2552,26| 2628,83| 2707,70| 2788,93|2872,59
I 222298 | 228967 | 2358,36| 242911| 2501,98| 2577,04| 2654,35| 2733,98| 2816,00| 2900,48 | 2987,50
reifeninng N I 2381,25| 245269 | 252627 | 2602,06| 2680,12| 2760,53| 2843,34| 292864 | 3016,50|3107,00
2-B Superior | Especialista | IV 2627,32| 2706,14| 2787,33| 2870,95| 2957,08| 3045,79| 3137,16|3231,28
) 2814,39| 2898,82| 2985,79| 307536 3167,62| 326265 |3360,53
Vi 3014,77 | 310522 | 3198,37| 3294,33| 3393,16|3494,95
VI 3326,31| 3426,10| 3528,88)|3634,75
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAOQ De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMCGCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

22
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ANEXO IV

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO E PLANTOES

TABELA 1 - DIARIA DE CAMPO

B Diaria de Campo _

R$ 25,00

TABELA 2 - VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS Plantio 4h Plantio 6h Plantio 12h
Grupo 1 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23
Grupo 2-A R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Grupo 2-B R$ 126,67 R$ 190,00 R$ 380,00

\/
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Assessorar na formulagao de politicas publicas;

- Estabelecer diretrizes para legislagao urbanistica e de ordenamento territorial;

- Estabelecer diretrizes para legislagao ambiental;

- Estabelecer programas de seguranga, manutengcdo e controle de espagos e
estruturas,

- Participar de programas de capacitagao;

- Capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas;

- Sistematizar a legislagéo de ordenamento, uso e ocupacao do territorio;

- Elaborar cadastro fundiario;

- Compatibilizar politicas setoriais de ordenamento, uso e ocupagéo do territorio;

- Monitorar a implementagao da legislagao urbanistica;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- Utilizar CAD-Computer Aided Design,

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes elou problemas identificado, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipios;

- Ter conhecimento do Plano Diretor do Municipic de Rio Branco;

- Ter conhecimentos minimos de informatica;

- Observar normas de protec¢éo individual e coletiva;

- Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe torem contiados;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

/ 26




S35

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

1.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacao de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo, e Registro no Conselho

Regional da classe.
1.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

2. Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Grupo 2: Ensino Superior

2.2. Descrigdo Sintética: realiza atividade de topografia, geodésia e batimetria,
elabora documentos cartograficos, estabelece semiologia e articulagdo de cartas,
efetuar levantamentos por meio de imagens, gerencia projetos e obras de
agrimensura e cartografia, assessora na implantagdo de sistemas de informacgdes
geograficas e implementa projetos geométricos, bem como executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da

area de atuacéo.

2.3. Atribuigoes Tipicas:

- Realizar levantamentos planialtimétricos e batimétricos;

- Implantar pontos geodésicos e topograficos;

- Realizar célculos topograficos e geodésicos;

- Realizar e representar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos,
geofisicos e gravimétricos,

- Realizar locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas;

- Locar dados e informacgdes georreferenciadas;

- Fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas;

- Estabelecer sistemas de projegao cartografica;

- Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartografico;
- Elaborar processo de generalizagéo cartografica;

- Estabelecer articulagéo de cartas de projeto;

- Preparar original cartografico para impressao;

]
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- Controlar qualidade da elaboragdo do documento cartografico;

- Compatibilizar sistemas geodésicos;

- Gerar modelos digitais de terreno e elevagao (Mdt/mde);

- Planejar cobertura aerofotogramétrica;

- Efetuar fotogrametria terrestre;

- Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais;
- Efetuar aerotriangulagao;

- Ortorretificar imagens;

- Restituir imagens e fotos;

- Reambular originais cartograficos;

- Interpretar imagens;

- Editar restituicoes;

- Examinar viabilidade técnica de projetos e obras de agrimensura e cartografia;
- Selecionar métodos e equipamentos de projetos;

- Montar propostas e editais de licitagao;

- Montar e monitorar cronogramas fisicos e financeiros;

- Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos de sua area de atuagao;
- Controlar planta final (As-built) de obra;

- Classificar objetos de sistema de informacao geogréfica;

- Especificar base de dados geograficos de sistemas de informagoes;

- Avaliar ferramentas de sistema de informagédo geografica disponivel;

- Desenvolver modelo topolégico de sistema de informagao geografica;

- Integrar banco de dados e base cartogréaficas ao sistema de informagéo geografica;
- Produzir informagées geograficas espaciais e descritivas,

- Demarcar propriedades, reservas legais e de preservagao;

- Desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas;

- Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;

- ldentificar terras devolutas;

- Vistoriar propriedades rurais e urbanas em agoes judiciais;

- Executar avaliagdes e pericias técnicas,

- Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

- Implantar cadastro técnico multifinalitario;

28



™

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Projetar loteamentos, estradas e assentamentos;

- Projetar estudos de tragados (linha de transmissao e dutos);

- Fornecer planta topografica para projetos de reflorestamento;

- Identificar novas metodologias de trabalho;

- Testar potencial de equipamentos de trabalho;

- Migrar dados entre programas computacionais;

- Ministrar palestras, seminarios, cursos e treinamentos;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes afins.

2.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacgdo de nivel superior em Engenharia de Agrimensura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e Registro no

Conselho Regional da classe.
2.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
Grupo 2: Ensino Superior

3.1. Descrigao Sintética: elabora, coordena, orienta, executa programas e projetos
relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de

atuacao.

3.2. Atribuicdes Tipicas:
- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a

germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o

rendimento das colheitas;
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- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigagdo, adubagem e condi¢des
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel
do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e
técnicas de exploracgdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas ¢ sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar
a producédo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo;

- Prostar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagbes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugcdo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro,

- Emitir laudos técnico sobre a derrubada ¢ poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagédo ambiental do
Municipio e a seguranga da populagao;

- Vistoriar ¢ emitir parecer sobre favouras e hortas localizadas no Municipio a fim de
verificar se a dosagem utilizada de agrotdxicos ndo é prejudicial ao ser humano;

- Pailicipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamenlo e aperleigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palesiras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupes de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
] _...,/""_r- ;
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exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de

formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuigcdes compativeis com sua especializagdo profissional.

3.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Agronémica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Registro no

Conselho Regional da classe.
3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Grupo 2: Ensino Superior

4.1. Descricido Sintética: coordena, orienta e elabora projetos e a execugao
especializada de atividades para redugdo dos impactos ambientais indesejaveis e dos
efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e biologicos, bem como
executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicoes do cargo e da area de atuagao.

4.2. Atribuicoes Tipicas:

- Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territorio;

- Planejar areas degradadas por ocupagéo desordenada;

- Planeiar ocupagio de espaco urbano e rural;

- Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

- Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente,

- Elaborar estudos de impacto ambiental;

- Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental,

)
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- Propor, implementar e monitorar medidas para a gestao e o tratamento de residuos
solidos, liquidos e gasosos;
- Realizar pesquisa operacional e o estudo da polui¢do da agua, do ar e do solo;
- Realizar estudos de redes de saneamento;
- Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;
- Analisar o ciclo de vida dos produtos;
- Promover estudos de economia ambiental;
- Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;
- Pesquisar tecnologias limpas e valorizagéo de residuos;
- Realizar auditorias ambientais;
- Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informacées
geograficas (SIG);
- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Executar outras atribui¢ées afins.

4.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Ambiental, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Registro no

Conselho Regional da classe.
4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

5. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Grupo 2: Ensino Superior

5.1. Descrigao Sintética: estuda, avalia e elabora projetos de engenharia na area de
construgéo civil, supervisiona, coordena e fiscaliza sua execugéo, bem como executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes

do cargo e da area de atuagao.

)
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5.2. Atribuicoes Tipicas:

- Avaliar as condi¢des requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponiveis para a construgao;

- Calcular o esforgo e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

- Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas a estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Elaborar o projeto da construgdo, preparando projetos e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos;

- Preparar o programa de execugdo do trabaiho, elaborando projetos, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizagcao do desenvolvimento das obras;

- Orientar e fiscalizar a execucgéo de projetos arquitetdnicos;

- Participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas;

- Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos,

- Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida
que avancam as obras, para asscgurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de
qualidade e segurangas recomendados,

- Elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas,
ragulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os
trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagcdes e outras obras
de pavimentagdo em geral, drenagem e saneamento;

- Elaborar normas e acompanhar licitagoes;

- Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargos de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato;
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- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao,
energia elétrica, entre outros;
- Aprovar projetos de construgédo, demolicdo ou desmembramento e remembramento
de areas ou edificagoes particulares;
- Fiscalizar a execucgéao de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento
de cronogramas e projetos aprovados;
- Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas e de
obras conforme o dispositivo em, legislagdo municipal,
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
- Periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Observar normas de segurancga individual e coletiva;
- Zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens
que lhe forem confiados;
- Realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolugdo n® 218 do CONFEA,

de 29/06/1973 para as quais for habilitado.

5.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de

curso de graduagio de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigéo de

]
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ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo Registro no Conselho

Regional da classe.
5.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

6. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Grupo 2: Ensino Superior

6.1. Descrigdo Sintética: estuda, avalia, elabora e executa projetos na area de
engenharia elétrica, bem como supervisiona, coordena e fiscaliza sua execucéo, bem
como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

6.2. Atribuicoes Tipicas:

- Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagées de producéo
e distribuicdo de energia elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial
e domésticos e de outros implementos elétricos, analisando-as e identificando as
caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custo dos projetos;

- Projetar instalagbes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e
especificagdes e indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagao,
para determinar dimensées, volume, forma e demais caracteristicas;

- Fazer estimativas dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e
manutengdo ou reparagao, para assegurar 0S recursos necessarios a execucao do
projeto;

- Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execugéo do
projeto, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparagdo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica, para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e seguranca;

- Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagbes e

equipamentos em operagdo, analisando problemas ou falhas operacionais ou

i
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necessidade de aperfeicoamento tecnolégicos, para assegurar o melhor rendimento e
seguranc¢a dos equipamentos e instalagdes elétricas;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabaiho afetos 20 Municipio;
- OperarCAD-Computer Aided Design;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

§.2. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Registro no Conselho

Regional da classe.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: ENGENHKHEIRO i ORESTAL

Grupo 2: Ensino Superior

7.2. Descrigdo Sintética: planeja, coordena, supervisiona, fiscaliza e executa
programas, piojztos, obras ¢ servigos técnicos de engenharia no campo da silvicultura
para fins fiorastais, bem como executa outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo.
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7.3. Atribui¢oes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento,
inventario florestal, manejo de florestas e melhoramento florestal;

- Planejar, coordenar e executar atividades de identificagdo de madeiras;

- Desenvolver estudos e projetos para a preservagao de recursos naturais renovaveis
e conservagao de ecossistemas;

- Elaborar relatérios de impactos ambientais;

- Administrar parques, hortos e reservas florestais;

- Pesquisar novas teécnicas de reflorestamento e preservagcdo, bem como de
tecnologias adequadas a industria madeireira;

- Orientar e supervisionar estudos relativos a economia e crédito rural para fins
florestais;

- Realizar pericias e auditorias;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Fiscalizar atividades de extrativismo;

- Relatar crimes ambientais e florestais;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
- Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abioticos);

- Supervisionar processos de recuperagado de area degradada;

- Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protec¢éo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes afins.

7.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e Registro no

Conselho Regional da classe.
7.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

8. Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

Grupo 2: Ensino Superior

8.1. Descrigdo Sintética: planeja, coordena, supervisiona, fiscaliza e executa
programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia na area de saneamento
basico, bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas

no ambito das atribui¢gdes do cargo e da area de atuacao.

8.2. Atribuigdes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de &gua, incluindo
captacdo, adugéo, reservacao e distribuicao de agua;

- Planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas
residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgoto, incluindo
tratamento;

- Planejar, orgar e coordenar a execugao projetos de coleta, transporte e tratamento
de residuos solidos (lixo);

- Planejar, orgar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente, incluindo o
controle da poluigdo ambiental;

- Planejar, orgar e coordenar projetos de controle de vetores biologicos transmissores
de doencgas (artropodes e roedores de importancia para a saude publica);

- Fiscalizar a execuc¢ao de projetos de instalagdes prediais hidrossanitarias;

- Estabelecer nonmas de saneamento de edificagées e locais publicos, tais como
piscinas, parques e areas de lazer e esporte em geral,

- Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico;

- Realizar pericias e auditorias;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;
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- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Executar outras atribuigcées afins.

8.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao e Registro no

Conselho Regional da classe.
8.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

9. Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Grupo 2: Ensino Superior

9.1. Descrigdao Sintética: desenvolve atividades relativas a area de seguranca do
trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranga, elabora plano, planeja atividades e coordena
equipes de treinamentos, bem como executa outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no dmbito das atribuicées do cargo e da area de atuacao.

9.2. Atribuigdes Tipicas:

- Inspecionar instalag¢oes fisicas;

- Classificar exposigao a riscos potenciais,

- Quantificar concentragao, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos;
- Elaborar programas de prevengao ambiental,

- Providenciar a sinalizagao de segurancga;

- Dimensionar sistemas de prevengéo e combate a incéndios;

- Dimensionar taxas, descontos e prémios de seguros;
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- Solicitar autorizagéo para aquisigao de produtos controlados;

- Determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas;

- Determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade;

- Determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagao
de produtos quimicos;

- Determinar procedimentos de seguranga para redugéo ou eliminagédo de ruidos;

- Providenciar avaliagdo ergonémica de postos de trabalho;

- Determinar tipos de equipamentos de protecéo individual e coletiva conforme riscos;

- Verificar procedimentos de descarte de rejeitos em postos de saude, hospitais,
laboratérios, escolas e outras unidades de atendimento;

- Controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos e soélidos no meio ambiente;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga por prestadores de servigo
contratados pela Administracao;

- Emitir mapa de risco;

- Emitir programas de prevencéo conforme normas legais;

- Preparar contratos de seguro conforme especificagoes;

- Realizar pericias e auditorias;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigées afins.

9.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura acrescido de
certificado de especializagdo em nivel de poés-graduagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagao, e registro no conselho regional da classe.
1
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9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

10. Cargo: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

Grupo 2: Ensino Superior

10.1. Descrigao Sintética: executa obras e servigos técnicos de engenharia, elabora
orcamentos, conduzi trabalhos técnicos e equipes de instalagdo, montagem,
operagao, reparo e manutengdo de equipamentos e instalagdes, executa desenho
técnico, respeitados os limites de sua formacéo, bem como executa outras atividades

que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da

area de atuacgao.

10.2. Atribuicoes Tipicas:

- Planejar obras e servigos técnicos;

- Elaborar orgamento;

- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e servicos;

- Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo e manutengao;

- Executar instalacao, montagem e reparo de equipamento;

- Operar e manter equipamento;

- Executar desenho técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisado, obra e servico técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construcdo de conjuntos habitacionais,
edificios residenciais, comerciais e industriais;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, construgées envolvendo fabricagcdo de
montagem de pelas pré-moldadas em concreto;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a fabricagdo e montagem de estruturas
metalicas e de madeira;

- Atuar em laboratérios especializados no controle tecnologico de materiais usados na
construgao civil,

- Executar e fiscalizar, sob supervisédo, a produgao de concreto em usinas;

T
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- Executar e fiscalizar, sob superviséo, a construgéo de vias de transporte, barragens
de terra, terraplenagem e demais obras de terras;
- Executar e fiscalizar, sob supervisédo, a construgao de fundagdes de edificios, pontes
e demais estruturas;
- Ministrar cursos, seminarios e palestras sobre temas relacionados a sua area de
atuacao;
- Elaborar normas e procedimentos técnicos;
- Emitir laudos e pareceres técnicos;
- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
- Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Executar outras atribui¢gbes afins.

10.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Tecnologia da Construgao Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e Registro

no Conselho Regional da classe.
10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: TECNOLOGO

Grupo 2: Ensino Superior

11.1. Descrigao Sintética: elabora orgamentos, conduzi trabalhos técnicos e equipes
de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e manutencdo de equipamentos e
instalacGes, executa desenho técnico, respeitados os limites de sua formacgao, bem
como executar oulras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuic6es do cargo e da area de atuagao.

11.2. Atribuigdes Tipicas:

- Planejar obras e servigos técnicos; /
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- Elaborar orgamento;

- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e servigos;

- Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo € manutengao;

- Executar instalagéo, montagem e reparo de equipamento;

- Executar desenho técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, obra e servigo técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construcdo de conjuntos habitacionais,
edificios residenciais, comerciais e industriais;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, construgcbes envolvendo fabricagdo de
montagem de pelas pré-moldadas em concreto;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a fabricacdo e montagem de estruturas
metalicas e de madeira;

- Atuar em laboratorios especializados no controle tecnolégico de materiais usados na
construgao civil;

- Executar e fiscalizar, sob superviséo, a construgao de vias de transporte, barragens
de terra, terraplenagem e demais obras de terras;

- Executar e fiscalizar, sob superviséo, a construgdo de fundagdes de edificios, pontes
e demais estruturas;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras sobre temas relacionados a sua area de
atuacao;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;
- Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes afins.

11.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em Tecnologia da Construgao Civil,
Tecnologia em Topografia e Estrada e Tecnologia em Heveicultura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e Registro no
Conselho Regional da classe. A atuagdo do cargo de Tecndlogo dependera da

43



G

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
formagéo da area de formacgédo especifica de atuagdo, cujas atribuicdes de atuagéo

estdo regulamentadas pelo Conselho Profissional - CREA.
11.4. Recrutamento: sem provimento por ser cargo em extingéo.

12. Cargo: GEOGRAFO

Grupo 2: Ensino Superior

12.1. Descrigdo Sintética: supervisiona, coordena, orienta e executa trabalhos,
estudos e projetos, envolvendo reconhecimentos, levantamentos e pesquisas de
carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuigbes do cargo e da area de atuagao.

12.2. Atribuicoes Tipicas:

- Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada
zona ou regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncia
correlatas, como a fisica, geologia, geografia, meteorologia, biogeografia, pedologia e
hidrografia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento
econdmico-politicc-social da area em questao;

- Estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a
distribuicdo étnica, a estrutura econdmica e organizacdo politica e social de
determinada regibes ou paises, para elaborar compara¢des sobre a vida
socioeconémica e politica das civilizagdes;

- Assessorar a Prefeitura em assuntos referentes & delimitag@o de fronteiras naturais
e étnicas, zonas de exploragdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de
rotas comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos,
topograficos, astatisticos ¢ bibliografices, sobre geografia econdmica, politica, social,
deinografica e agraria, para proporcionar melhor conhecimento desses assuntos;

- Participar da elaboracdo de estudos de impacto ambiental e Relatério de Impacto
ambiental;

- Participar da elaboragao de projetos e definigdo de politicas urbanas rurais;

/7
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- Elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagdes e fazendo
pesquisas locais, para ilustrar o resultado dos seus estudos;

- Realizar projetos de geoprocessamento;

- Manipular equipamento de georreferenciamento;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servigco ou ministrando aulas em palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e ou problemas identificado, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

12.3. Requisitos para proviinento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo de nivel superior em Geografia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro no Conselho

Regional da classe.
12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

13. Cargo: MEDICO VETERINARIO

Grupo 2: Ensino Superior
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13.1. Descrigao Sintética: planejam e executam programas de defesa sanitaria,
protecao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagao de animais e de
animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizagao e
inspecao sanitaria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo

racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade.

13.2. Atribuigcdes Tipicas:

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais ¢ estabelecer a terapéutica adequada;

- Prescrever férmulas de alimentagéo e nutricdo animal,

- Promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva da
populacéo;

- Promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspegéo sanitaria nos locais de produgao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua aqualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a legislagéo
pertinente;

- Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugéo das tarefas realizadas;

- Orientar animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos animais dos alimentos,

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao
epidemioldgicas e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas,

- Participar da elaboragédo e coordenagdo de programas de combate e controle de

vetores, roedores e raiva animal;
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- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliagao de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

- Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéao de diretrizes, planos e programas de trabaiho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

Ihe forem confiados;
- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

13.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséao
de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional

da classe.

13.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: TECNICO AGRICOLA
Grupo 1: Ensino Médio Técnico
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14.1. Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades agricolas, verificando
viabilidade econdémica, condi¢cbdes edafoclimaticas e infraestrutura, prestar assisténcia
técnica, orientando diretamente produtores sobre produgéo agricola, comercializagao
e procedimentos de biosseguridade, promover a organizagéo, extensdo e capacitacéo
rural, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas

no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagao.

14.2. Atribuigées Tipicas:

- Orientar agricultores sobre preservagédo ambiental;

- Orientar a coleta de amostras de solos e produtos para analises e exames;

- Orientar sobre preparo, corre¢ao e conservagao de solo;

- Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

- Orientar na definicho e manejo de equipamentos, maquinas e implementos
agricolas;

- Orientar sobre uso de insumos agricolas;

- Orientar construgdes e instalagdes para armazenagem de produtos agricolas;

- Orientar na escolha de espécies e cultivares e sobre técnicas de plantio;

- Orientar sobre disponibilidade, qualidade e tratamento da agua, formas e manejo de
irrigagao e drenagem, na produgéo agricola;

- Orientar manejo integrado de pragas e doencas;

- Orientar no beneficiamento de produtos agricolas;

- Orientar podas, raleios, desbotas e desbastes de espécies vegetais;

- Orientar sobre padrao de producgéo de sementes e mudas;

- Orientar na legalizagédo de agroindustrias;

- Orientar sobre técnicas de reproducéao vegetal;

- Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

- Orientar na recuperagao de areas degradadas;

- Executar levantamento de custo beneficio para o produtor local e acompanhar a
construgéo de curva em nivel, canais para irrigagao, tomadas d’agua, etc.;

- Interpretar analise de solos e resultados;

- Prescrever receituario agricola,

- Elaborar relatorios, laudos e pareceres, na sua area de atuagao;,

T
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- Coletar dados experimentais e dados meteorolégicos;
- Conduzir experimentos de pesquisas;
- Levantar dados de pragas e doencas;
- Instalar unidade demonstrativa para produtores;
- Realizar cruzamento de cultivares;
- Pesquisar mercados fornecedor de insumos e consumidor de produtos agricolas;
- Verificar viabilidade econémica de projetos agricolas;
- Verificar condigbes edafoclimaticas (solo, clima, agua);
- Verificar disponibilidade de maquinas, equipamentos, instalagées e outros;
- Elaborar orgamentos de projetos agricolas;
- Definir cultivares e espécies;
- Planejar rotagao de culturas;
- Organizar reunides com produtores;
- Estimular participagéo de produtores em associagdes e grupos;
- Sistematizar informacgdes socioecondmicas da comunidade;
- Preparar material de divulgagao sobre questdes técnicas;
- Promover dias de campo para difusao de tecnologia;
- Ministrar treinamentos e cursos;
- Divulgar cursos e eventos junto aos produtores;
- Classificar produtos vegetais;
- Inspecionar sanidade de produtos agricolas;
- Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos, isolamento de area de
producao e acesso de pessoas e animais;
- Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos;
- Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotdxicos;
- Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas;
- Criar técnicas alternativas para plantio, aplicagao de agrotoxicos e outros;
- Selecionar sementes para produgao organica,
- Disseminar produgéo de compostos organicos;
- Disseminar produtos naturais na adubagéao e corre¢ao de solo;
- Disseminar técnicas de adubacgéo verde, de cobertura morta e de intercalagdo de

culturas;
/’//_\
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- Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doencas

- Inspecionar cumprimento de normas e padroes técnicos;

- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao
Municipio;

- Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Executar outras atribuigcées afins.

14.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° Grau) com habilitagao curricular
especifica de nivel técnico ou de curso técnico agricola, fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou cinco anos de atividades integradas no
campo da técnica agricola de nivel médio, reconhecidos pelo érgéo de fiscalizacao

profissional e Registro no Conselho Regional da classe.
14.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

15. Cargo: TECNICO EM EDIFICACAO
Grupo 1: Ensino Médio Técnico

15.1. Descrigdo Sintética: Assessorar diretamente nas atividades de elaboragéo,
monitoramento e interpretacdo, de desenhos técnicos, mapas tematicos e projetos na
area de construcao civil, ambiental e de georeferenciamento. Executar desenhos de
arquitetura e engenharia civil, utilizar programas de computadores especificos para
desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalagdes hidros sanitarias e elétricas e desenhos cartograficos, coletar e processar
dados e planejar o trabalho para a elaboraga@o de projetos, bem como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do

cargo e da area de atuacéo.
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15.2. Atribuigdes Tipicas:

- Estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos,
plantas, especificacbes técnicas e outros elementos, para orientar-se no
desenvolvimento do projeto;

- Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de
engenharia civil e outros, segundo orientagao técnica;

- Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em
esbogcos e especificagbes fornecidas por engenheiro, arquitetos ou tecnélogos em
construcéo civil,

- Aplicar normas de saude ocupacional (NR 9 e NR 15);

- Propor alternativas para elaborag¢ao do desenho;

- Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos
extraidos de levantamentos de campo;

- Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagbes, observando
originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades;

- Utilizar softwares especificos para desenho;

- Ter nogdes basicas de desenho arquiteténico;

- Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios,
fichas e demais documentos administrativos padronizados;

- Arquivar desenhos, mapas graficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta;

- Operar maquinas de copias heliograficas;

- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- Executar outras atribuigdes afins;

- Auxiliar na analise das legislagbes e normas técnicas referentes a obras, protecéo
ambiental e cultural, elaborando relatérios, fichas de controle, planilhas, desenhos
técnicos e croquis;

- Auxiliar na orientagéo da utilizagdo adequada de maquinas e materiais de escritorios
e canteiros de obras;

- Aplicar normas técnicas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos, visando
a qualidade e produtividade dos processos construtivos e de seguranga dos

trabalhadores;

o /ﬁ
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- Assessorar a elaboracdo e avaliagdo de projetos arquitetnicos, estruturais e de
instalagdes hidraulicas e elétricas para edificagdes, nos termos e limites estabelecidos
pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA e
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA;

- Auxiliar a execugéo de projetos, acompanhando técnicos em campo;

- Preparar cronogramas e orgamentos, orientando, acompanhando e controlando as
etapas de construcgéo;

- Aplicar normas técnicas de salde e seguranca do trabalho e de controle de
qualidade nos processos construtivos;

- Auxiliar na aplicagéo de medidas de controle e protecdo ambiental para os impactos

gerados pelas atividades construtivas.

15.3. Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e certificado de concluséo

de curso técnico na area de atuacdo e Registro no Conselho Regional da classe.
15.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

16. Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Grupo 1: Ensino Médio Técnico

16.1. Descrigdo Sintética: Participam da elaboragdo e implementacgéo da politica de
salde e seguranga no trabalho (SS7); realizam auditoria, acompanhamento e
avaliagdo na area; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes e
qualidade de vida dos servidores; desenvolvem agdes educativas na area de sadde e
seguranca no trabalno; participam de pericias e fiscalizagdes nos locais de trabalho;
participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacao de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de

prevencgao e controle.
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16.2. Atribuicdes Tipicas:

- Participar da elaboracao da politica de SST;

- Diagnosticar condigées gerais da area de SST;

- Acompanhar a implantagao da politica de SST;

- Analisar tecnicamente as condigbes ambientais de trabalho;

- Comparar a situacao atual com as legislagées pertinentes;

- Divulgar a politica na instituicao;

- Administrar dificuldades de implantagao;

- Coordenar ou interagir com equipes multidisciplinares;

- Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagéo;

- Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;

- Desenvolver e implantar procedimentos técnicos e administrativos;
- Emitir ou acompanhar a emisséo de ordens de servigo;

- Avaliar o ambiente de trabalho;

- Avaliar as atividades da organizagao versus os programas oficiais de SST e outros;
- Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativa;

- Verificar implementagao de agbes preventivas e corretivas;

- Realizar analise preliminar de risco;

- Participar da elaboracgéao de laudos ambientais;

- Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;

- Emitir parecer técnico;

- Identificar as necessidades educativas em SST;

- Promover agées educativas em SST;

- Formar multiplicadores;

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST,
- Avaliar agdes de educativas seguranga e saude;

- Participar dos programas de humanizag¢éo do ambiente de trabalho;
- Participar de acdes emergenciais;

- Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos;

- Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga;
- Controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagéo;

- Selecionar metodologia para investigacao de acidentes;
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- Analisar causas de acidente do trabalho;

- Identificar perdas decorrentes do acidente;
- Elaborar relatério de acidente de trabalho;
- Propor recomendagoes técnicas; e

- Verificar eficacia das recomendagodes técnicas.

16.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado,
de conclusdo de Ensino Médio e curso técnico de seguranga do trabalho, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro no Conselho

Regional de classe.
16.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

17. Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

Grupo 1: Ensino Médio Técnico

17.1. Descricao Sintética: Planejam e executam atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econdémica e infraestrutura. Prestam assisténcia técnica,
orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecuaria, comercializagéo e
procedimentos de biosseguridade. Promovem organizagdo, extensdo e capacitagdo

rural. Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria.

17.2. Atribui¢coes Tipicas:

- Orientar sobre preservagao ambiental,

- Orientar construgdes e instalagdes agropecuarias;

- Orientar na escolha de espécies animais;

- Orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios,

- Orientar sobre técnicas de reprodugao animal;

- Orientar escolha e manejo de pastagens e forrageiras;

- Orientar alimentagédo e manejo de animais;

- Orientar sobre formulagao de ragoes;

- Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagéo);
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- Orientar sobre pequenas intervengdes cirlrgicas (castragdo, descoérnia, corte de
rabo e outras);

- Orientar no controle de animais transmissores de doengas;

- Orientar pre-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros);

- Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizagdo na produgéo
agropecuaria;

- Coletar amostras para analise (sangue, ragdes, plantas, forrageiras, cereais e
outros);

- Elaborar relatérios, laudos e pareceres em sua area de atuacao;

- Conduzir experimentos de pesquisas;

- Levantar dados de doengas;

- Instalar unidade demonstrativa para produtores;

- Manejar reproducgéo de animais (inseminagéo, sincronizagéo, cruzamentos);

- Auxiliar partos distécicos (partos dificeis);

- Realizar necropsias de animais;

- Pesquisar mercado consumidor de produtos agropecuarios e mercado fornecedor de
insumos, materiais, maquinas e equipamentos;

- Verificar viabilidade econdmica de projetos agropecuarios;

- Elaborar projetos e orcamentos em sua area de atuacao;

- Definir racas e espécies;

- Organizar reuniées com produtores;

- Estimular participagéao de produtores em associagdes e grupos;

- Sistematizar informacgdes socioeconémicas da comunidade;

- Preparar material de divulgacao sobre questdes técnicas;

- Demonstrar técnicas de manejo de animais para produtores;

- Promover dias de campo para difusao de tecnologias;

- Ministrar treinamentos e cursos em sua area de atuagéo;

- Inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;

- Fiscalizar vacinagao de animais;

- Emitir documentos relativos a defesa sanitaria animal;

- Recomendar quanto ao uso racional de medicamentos veterinarios;

- Recomendar sobre destino de embalagens de medicamentos veterinarios;
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- Recomendar sobre técnica de quarentena de animais;

- Recomendar sobre limpeza e desinfec¢éo de instalagées para animais;

- Orientar destino de animais mortos;

- Orientar manejo de dejetos;

- Recomendar sobre técnicas de vazio sanitario;

- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao
Municipio;

- Requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutencgao de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisi¢do de materiais utilizados na execugao dos servigos;
- Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; e

- Executar outras atribuigées afins.
17.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado de conclusao
de curso Técnico Agricola de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educacao e Registro no Conselho Regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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