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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 139 DE 29 DE ABRIL DE 2022

“‘Altera a Lei Complementar n°® 31 de 14 de
dezembro de 2017”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a ementa da Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro

de 2017, passando a ter a seguinte redacao:

“Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto,
Agrébnomo, Tecndlogo, Meédico Veterinario, Técnico Agricola,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdo, Técnico

em Agropecuaria e Técnico Ambiental do Municipio de Rio Branco.”

Art. 2° A Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro de 2017, passa a

vigorar com a redacao:

“Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao
- PCCR dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro,
Geodgrafo, Arquiteto, Agronomo, Tecndlogo, Médico Veterinario,
Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em
Edificacdo, Técnico em Agropecuéria e Técnico Ambiental do
Municipio de Rio Branco, submetidos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue cargos e funcodes,
estipula critérios para progressdo, promocdo e estabelece as

escalas de vencimento adotadas.”

82° Cada grupo ocupacional se desdobra em 12 (doze) referéncias
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(letras), conforme Anexos I, Il e lll desta Lei Complementar”

Art. 8° A progressdo, passagem do servidor, de cargo de nivel
médio técnico, de uma referéncia/letra a outra imediatamente
posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
em 12 (doze) referéncias e tera um acréscimo pecuniario de 5%
(cinco por cento) de uma referéncia/letra para a outra na tabela de
vencimento, sendo mantida a contagem do tempo remanescente

necessario para a progressao a proxima referéncia/letra.

b) gratificacdo de atividade especifica — GAE, para os servidores de

nivel médio-técnico;
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Il - as verbas transitorias previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “h”, “I” e
do inciso I, do caput deste artigo, serdo levadas em conta na média
dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses

anteriores a concessao da respectiva licenga. ”

85° Os adicionais de que trata a alinea “i” do inciso | e o da alinea “b”
do inciso Il deste artigo serdo pagos nos percentuais discriminados
na Lei n°® 1.794, de 30 de dezembro de 2009, sendo a insalubridade
calculada sobre o menor vencimento da Administracdo Direta e a

periculosidade sobre o vencimento base do servidor.”

“Art. 18. A Gratificacdo de Atividade Especifica — GAE, prevista na
alinea “b”, do inciso |, do artigo 14, é devida aos servidores de nivel
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médio-técnico, no percentual de 200% do valor do vencimento base,

correspondente a referéncia padréo atual do servidor.”

“Art. 19. A Gratificacdo de Reponsabilidade Técnica — GRT, ser&a
calculada no percentual de 100% (cem por cento) do vencimento -
base, para os servidores de nivel médio-técnico e 55% (cinquenta e
cinco por cento) do vencimento base para os servidores de nivel

superior, com carga horaria de 30 horas semanais”.

Art. 3° A Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro de 2017, passa a
vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos:

Paragrafo Unico. Para os profissionais de nivel superior (Grupo 2)
a progressdo serd automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera um acréscimo pecuniario
de 6% (seis por cento) de uma referéncia/letra para a outra na
tabela de vencimento, sendo que o intersticio de tempo para a
proxima progresséao funcional do servidor iniciard a partir da data da
publicacdo desta Lei Complementar. ”

Art.
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h) gratificacédo de direcao;

i) gratificacéo de chefia de divisao;

j) gratificacédo de chefia de nucleo/coordenacéao;
k) gratificacdo de atividade externa e de projetos.

) indenizacao de transporte

813. As vantagens de carater transitorio, previstas nas alineas “h”,
“”, ‘1" e “kK”, implicardo no cumprimento de jornada de 40 horas
semanais e terdo os valores de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para
a atividade de direcdo, R$ 3.000,00 (trés mil reais) para a atividade
de chefia de divisdo, R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para
a atividade de chefia de nucleo/coordenacéo e R$ 2.500,00 (dois mil

e quinhentos reais) para atividade externa e projetos.

814. As gratificacdes previstas nas alineas “h”, ‘", " e “k” , serdo
concedidas mediante ato do Secretario, conforme a necessidade do
orgao.

“l”

§15. A gratificacdo prevista na alinea “I” sera devida apenas aos

cargos de nivel médio-técnico

[{pgt)

§16. A verba transitéria prevista na alinea “e” do inciso Il, ndo sera

devida aos profissionais de nivel médio-técnico.

817. A Cratificagdo de Atividade Ambiental e Animal - GAAA,
prevista na alinea “k”, do inciso |, do art. 14, é devida ao servidores
ocupantes do cargo de médico veterinario, sendo calculada no
percentual de 110% (cento e dez por cento) do valor do vencimento

base, correspondente a referéncia padrao atual do servidor.

§18. A indenizacdo de transporte prevista na alinea “1”, do inciso |,
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deste artigo serd concedida aos servidores ocupantes dos cargos
de nivel médio-técnico de que trata esta Lei, que realizarem
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocéao, para a

execucao de servicos inerentes as atribuicdes do cargo:

| - € vedada a incorporacdo do auxilio a que se refere este artigo
aos vencimentos, remuneragdo, provento ou pensao e a

caracterizacdo como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

Il - a indenizacdo de transporte correspondera ao valor de R$
1.000,00 (mil reais) sendo o pagamento da referida indenizacao
efetuado pela folha de pagamento do municipio de Rio Branco, no

més seguinte ao da utilizacdo do meio proprio de locomocao;

Paragrafo Unico. A Gratificacdo de Responsabilidade Técnica dos

Servidores que exercam cargo de nivel superior, sera paga:

| - no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o
vencimento base do servidor, no pagamento de maio, retroativo a
janeiro de 2022,

Il - no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o

vencimento base do servidor, a contar de janeiro de 2023.”

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°
31, de 14 dezembro de 2017:

- 0 inciso X, do art. 2°;
Il- oart. 7%

- o art.10, bem como todos o0s seus incisos, alineas e

paragrafos.

IV- o art. 11, bem como todos o0s seus incisos, alineas e
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paragrafos.
V- aalinea “g” doinciso Il, do art. 14;
VI- 0s 881° ao 4° do art. 23;

Art. 5° Os anexos I, Il, Ill e IV da Lei Complementar n° 31 de 14 de
dezembro de 2017, passam a vigora na forma dos anexos |, Il, lll e IV desta Lei

Complementar.

Art. 6° Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental, e 0 Anexo V da Lei
Complementar n°31, de 2017, fica acrescido do item 18, conforme Anexo V desta Lei

Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, excetuando-se a indenizacdo de

transporte que sera concedida a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Rio Branco — Acre, 29 de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do

Tratado de Petrdpolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADO NO DOE
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1

GRUPO N° DE X QUANTIDADE .
OCUPACIONAL | CATEGORIA | o o DENOMINACAO DO CARGO OE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 TECNICO AGRICOLA 18
2 TECNICO AMBIENTAL 3 ENSINO MEDIO COMPLETO COM
L MEDIO 3 TECNICO DE SEGURANCA DO 8 CURSO PROFISSIONALIZANTE
TECNICO TRABALHO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO
4 TECNICO EM AGROPECUARIA 4 DO CARGO
5 TECNICO EM EDIFICACOES 60

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO MEDIO TECNICO DO GRUPO 1

REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
A B C D E F G H | J L M
. . FORMACAO
1 MEDIO TECNICO TECNIGA 1.700,00| 1.785,00| 1.874,25| 1.967,96| 2.066,36 | 2.169,68 | 2.278,16 | 2.392,07 | 2.511,67 | 2.637,26 | 2.769,12 | 2.907,58

PROGRESSAOQO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A 30H

GRUPO N° DE " QUANTIDADE DE :
e AL | CATEGORIA | JEDE DENOMINAGAO DO CARGO G PRE-REQUISITOS
1 ARQUITETO 19
2 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2
3 ENGENHEIRO AGRONOMO 17
4 ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 .
5 ENGENHEIRO CIVIL 28 GRADUAGAO COM
PROFISSIONAL FORMAGAO EM NIVEL
2-A 6 ENGENHEIRO ELETRICISTA 4 )
SUPERIOR SUPERIOR NAS AREAS
7 ENGENHEIRO FLORESTAL 4 C OPECIIOAS
8 ENGENHEIRO SANITARISTA 2
9 GEOGRAFO 5
TECNOLOGO EM CONSTRUCAO
10 6
CIVIL
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR EM EXTINGAO DO GRUPO 2-A 30H
GRUPO N° DE " QUANTIDADE DE :
ocomaa S o | catEGoria | L OE DENOMINAGAO DO CARGO S PRE-REQUISITOS
2-A PROFISSIONAL 1 TECNOLOGO 13 NIVEL SUPERIOR

SUPERIOR
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 30H

REFERENCIA
RUP ATE RIA RE ISIT
GRUPO|C GO QUISITOS A B C D E F G H | J L M
GRADUAGCAO COM
PROFISSIONAL| -ORMAGAO EM
2-A NIVEL SUPERIOR |7.272,00| 7.708,32 | 8.170,82 |8.661,07| 9.180,73 |9.731,58| 10.315,47| 10.934,40|11.590,46 | 12.285,89 | 13.023,04 | 13.804,43
SUPERIOR -
NAS AREAS
ESPECIFICAS

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A 20H

GRUPO N° DE ~ QUANTIDADE .
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DO CARGO OE CARGOS PRE-REQUISITOS
GRADUACAO COM FORMACAO EM
2-A PRS%Fggi'I%NRAL 1 MEDICO VETERINARIO 15 NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
ESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 20H

REFERENCIA
GRUPO |CATEGORIA REQUISITOS
Q A B C D E F G H | J L M
GRADUACAO COM
PROFISSIONAL| FORMACGAO EM
2-A NIVEL SUPERIOR | 4.848,00 | 5.138,88 | 5.447,21 | 5.774,05 | 6.120,49 | 6.487,72 | 6.876,98 | 7.289,60 |7.726,98|8.190,59|8.682,03|9.202,95
SUPERIOR A
NAS AREAS
ESPECIFICAS

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

10
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-B

GRUPO N° DE ~ QUANTIDADE .

OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
GRADUACAO EM ARQUITETURA OU
2-B PRSCEJFFI)ESRIIC())NRAL 1 'IE'QEEL\\IFHEJ)RO DE SEGURANGA DO 2 ENGENHARIA COM ESPECIALIZACAO

EM SEGURANCA DO TRABALHO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO SUPERIOR DO GRUPO 2-B
REFERENCIA
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS A B C D E = G H I ] 3 M
2-B PRS?JFFLEEII%NRAL ESPECIALISTA | 7.817,40 | 8.286,44 | 8.783,63 | 9.310,65 | 9.869,29 | 10.461,44|11.089,13| 11.754,48|12.459,75|13.207,33|13.999,77 | 14.839,76

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

11
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ANEXO IV

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO E PLANTOES

TABELA 1 - DIARIA DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO | R$ 35,00

TABELA 2 — VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H

1 R$ 94,23 | R$ 141,33 | R$

2-A R$ 300,00 | R$ 450,00 | R$

2-B R$ 380,01 | R$ 570,00 | R$ 1.140,00

12
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ANEXO V

ATRIBUICOES E DESCRICAO DE CARGOS

18. Cargo: TECNICO AMBIENTAL

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

18.1. Descri¢cdo Sintética: atuar nas areas de preservagdo da qualidade ambiental, através da
implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacéo de equipes de trabalho, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do
cargo e da area de atuacao.

18.2. Atribuigdes Tipicas:

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

- Interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

- Orientar implantagéo, identificar problemas na implantagdo, adequar procedimentos e propor
melhorias de projetos ambientais;

- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho;

- Monitorar cumprimento das normas e legislagéo do trabalho;

- Capacitar operadores;

- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluviografo, linigrafo, oximetro, phmetro, etc.);
- Solicitar manutencgé&o periodica das maquinas e equipamentos;

- Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteoroldgicos;

- Identificar parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

- Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar agdes corretivas;

- Analisar resultados das ac¢des corretivas;

- Atender normas e legislagcédo ambiental;

- Aplicar conhecimentos de informatica na gestdo ambiental;

- Propor ac@es preventivas de impactos ambientais;

13
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- Fornecer subsidios para elaboracdo do mapa de riscos do trabalho;

- Interpretar mapa de riscos;

- Controlar uso dos equipamentos de protecao (individual e coletiva);

- Cumprir procedimentos de emergéncia,;

- Informar sobre precaucdes de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspec0es e vistorias técnicas;

- Monitorar as instalacbes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, sélidos e
gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais;

- Desenvolver campanhas educativas para conservacdo e preservacdo do meio ambiente e
gualidade de vida do homem;

- Zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

- Realizar outras atividades afins.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° Grau), com habilitagdo curricular especifica nas areas de
saneamento, meio ambiente e afins, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual

de Educacéo, e registro no conselho regional da classe.

18.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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