2 Sexta-feira, 01 de Abril de 2022 N° 13.257-A DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE “Art. 3°...

LEI N° 3.917, DE 1° DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre a concessao de auxilio-alimentagdo aos servidores da
educacgao em efetivo exercicio na rede publica estadual de ensino, na
forma que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Poder Executivo concedera auxilio-alimentagao aos servidores
em efetivo exercicio na rede publica estadual de ensino, ressalvada a
hipétese do art. 71, inciso VI, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996.

Art. 2° O auxilio-alimentagao consiste em um beneficio de carater in-
denizatério destinado a subsidiar despesas com refeigdo de todos os
servidores ativos da rede publica estadual de ensino.

Paragrafo unico. E vedada a concessdo de mais de um auxilio-alimen-
tagdo ou vantagem similar por beneficiario.

Art. 3° O auxilio-alimentagao sera pago mensalmente, por servidor, in-
dependentemente da jornada de trabalho, no valor de R$ 420,00 (qua-
trocentos e vinte reais), retroativo ao més de janeiro de 2022.

§ 1° O auxilio-alimentagdo néo sera incorporado aos vencimentos ou
computado para concessdo de qualquer outra vantagem, gratificagdo
ou adicional, nos termos do art. 37, inciso XIV, da Constituigdo Federal.
§ 2° O auxilio-alimentagéo sera pago automaticamente ao servidor, a
contar da data de exercicio, ndo havendo necessidade de requerimento.
Art. 4° Para fins de concesséao do auxilio-alimentacéo, sdo considerados
como efetivo exercicio as auséncias e os afastamentos do servidor, pre-
vistos no art. 145 da Lei Complementar n° 39, de 1993.

Art. 5° O auxilio-alimentacdo de que trata a presente Lei sera custeado
com os recursos de manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares para o corrente exercicio, nos
termos do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco - Acre, 1° de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do
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Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

Projeto de Lei n® 34/2022
Autoria: Poder Executivo

ESTADO DO ACRE
LEI'N° 3.918, DE 1° DE ABRIL DE 2022

Altera a Lei n° 2.021, de 25 de agosto de 2008, que institui o Plano de
Carreira e Remuneragéo dos profissionais de nivel superior ocupantes dos
cargos de engenheiro, tecndlogo, arquiteto, gedgrafo, gedlogo, médico ve-
terinario e zootecnista, no &mbito da administragao direta, das autarquias e
fundagdes publicas do Estado do Acre e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei n° 2.021, de 25 de agosto de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Institui o Plano de Carreira e Remuneragao dos profissionais de nivel
superior ocupantes dos cargos de engenheiro, tecnologo, arquiteto, ge-
ografo, gedlogo, médico veterinario, zootecnista e auditor fiscal agrope-
cuario, no ambito da administragéo direta, das autarquias e fundagées
publicas do Estado.” (NR)

Art. 2° A Lein® 2.021, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragéo dos profissio-
nais de nivel superior ocupantes dos cargos de engenheiro, tecnologo,
arquiteto, gedgrafo, gedlogo, médico veterinario, zootecnista e auditor
fiscal estadual agropecuario no d&mbito da administragéo direta, das au-
tarquias e fundagdes publicas do Estado.” (NR)

“Art. 2° A carreira dos cargos tratados nesta lei, ressalvado o disposto
no paragrafo unico do art. 1°, no que se refere a estrutura e vencimento
basico, sera organizada na forma do Anexo Unico.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos tratados nesta lei, ficam sub-
metidos a regime de trinta horas semanais, sendo possivel a realizagdo
de banco de horas para fins de compensagéo, a critério da administra-
¢ao publica, nos termos de decreto regulamentar.” (NR)

Paragrafo unico. Para o computo dos intersticios de progressao de que
trata este artigo, serdo considerados como de efetivo exercicio os se-
guintes periodos:

| - licenga a gestante, adotante e paternidade;

Il - licenga por acidente em servico;

Il - licenga para tratamento de saude;

IV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, que nao exce-
der o periodo de um ano;

V - licenga-prémio;

VI - licenga para desempenho de mandato classista;

VIl - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII - afastamento para estudo fora do Estado, por interesse da admi-
nistragéo publica do Estado, devidamente declarado pelo ordenador de
despesas do 6rgéo ou entidade a que estiver vinculado o servidor;

IX - exercicio de cargo em comisséo, fungdo de diregédo ou chefia;

X - cessdo para outro 6rgéo ou entidade dos poderes da Unigo, Estados
ou municipios, por interesse da administragao publica do Estado, devi-
damente declarado pelo ordenador de despesas do 6rgéo ou entidade
a que estiver vinculado o servidor, ou decorrente de requisi¢céo por de-
terminacéo legal.” (NR)

“Art. 5° Além do vencimento basico estabelecido no Anexo unico desta
lei e dos direitos previstos na Lei Complementar n° 39, de 29 de dezem-
bro de 1993, os ocupantes dos cargos de que trata esta lei fazem jus,
exclusivamente, as seguintes vantagens:” (NR)

Art. 3° Fica absorvida a Gratificagdo de Atividade Especifica — GAE ao
vencimento basico dos servidores ocupantes dos cargos de que trata
esta Lei, na forma do Anexo Unico da Lei n® 2.021, de 2008.

Paragrafo unico. As espécies remuneratérias que tenham como para-
metro o vencimento basico do cargo, mantém como base de calculo
o valor estabelecido nas disposigdes legais especificas em vigor até a
publicacédo desta lei.

Art. 4° A jornada de trabalho de que trata o paragrafo Unico do art. 2° da
Lei n®2.021, de 2008, é condicionada a manuteng&o da produtividade.

§ 1° Na hipotese de queda de produtividade, segundo critérios estabe-
lecidos em decreto regulamentar, podera ser restabelecida por ato do
Poder Executivo, a jornada de quarenta horas semanais, sem acrésci-
mo remuneratorio.

§ 2° A produtividade sera aferida pelos érgdos da administragéo publica
por meio de comparativos entre os resultados obtidos na média dos trés
exercicios anteriores a vigéncia desta lei e aqueles obtidos em cada um
dos trés exercicios seguintes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se:

| — na Lei n°® 2.021, de 2008:

a) oinciso | do art. 5%

b) o art. 6°

c) o Anexo Il.

Il - o art. 7° da Lei n® 3.717, de 15 de janeiro de 2021.
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ANEXO UNICO
“ANEXO UNICO

NIVEL

VENCIMENTO BASICO

RY$ 6.224,40
RY 6.846,84
R$ 7.469,28
R$ 8.091,72
R
R

b8.714,16
b 9.336,60

R$ 9.959,04
R$ 10.581,48
R$ 11.203,92
R$ 11.826,36
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Projeto de Lei n® 37/2022
Autoria: Poder Executivo

ESTADO DO ACRE
LEI N° 3.919, DE 1° DE ABRIL DE 2022
Altera a Lei n°® 2.448, de 10 de outubro de 2011, que institui o Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR dos servidores publicos do
Departamento Estadual de Transito do Acre - DETRAN/AC.




